УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Управления образования Вожегодского муниципального района 

от 12.09.2013 № 399

Приложение

Положение

о плате за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального района, взимаемой с родителей (законных представителей).

 I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о плате за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального района, взимаемой с родителей (законных представителей) (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального района, (далее – родительская плата, Учреждение) и обеспечения реализации права граждан на получение бесплатного дошкольного образования.

II. Порядок установления родительской платы.

2.1. Родительская плата устанавливается за осуществление присмотра и ухода - комплекса мер по организации питания и хозяйственно– бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня в Учреждении.

2.2. Размер родительской платы устанавливается распоряжением Управления образования Вожегодского муниципального района. 

III. Порядок начисления родительской платы.

3.1. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) по взиманию родительской платы регулируются договором, заключаемым в простой письменной форме. 

3.2. Родительская плата начисляется ежемесячно с момента заключения договора между руководителем Учреждения и родителями (законными представителями) и до окончания срока действия договора.  

3.3. Родители (законные представители) вносят родительскую плату ежемесячно на внебюджетный счет Учреждения.

3.4. Родительская плата в Учреждении начисляется ежемесячно до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным. Сумма к оплате рассчитывается на основании табеля учета посещаемости детей Учреждения.

3.5. В родительскую плату в Учреждении не включаются дни, пропущенные ребенком по причине:

- болезни (подтвержденные соответствующими медицинскими документами); 

- санаторно-курортного лечения;

- отпуска родителей (законных представителей);

- медицинского обследования ребенка;

-  карантинных мероприятий;

- закрытия Учреждения на ремонтные, аварийные работы. 

3.6. Контроль за поступлением родительской платы  возлагается на руководителя Учреждения.

IV. Использование средств родительской платы.

4.1. 80 процентов средств, поступающих в качестве родительской платы в Учреждение направляются на питание детей, 20 процентов – на хозяйственно– бытовое обслуживание детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

